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INFORMATIONS
GENERALES

Etablissement privé associatif
Sous contrat avec le Ministere de 'Agriculiure

Montchanin @
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vers Moulins
~~—

Charolles  Cluny

Alternance sous statut scolaire Pararile-Honial

Etablissement a taille humaine La Clayette
Environ 80 éléves, la moitié de | ‘effectif /
présent a l’école, I'autre moitié en stage.

Formation dans le secteur des services

aux personnes et aux territoires ’ -ft'?anne ”ﬂ I d 48[” (7
Mixité & P au Bac Pro

e: Internat souhaitable 3
| demi-pension possible sous conditions.

— DES FORMATIONS |
WHESTELPAS | e EN ALTERNANCE |

71800 La Clayetie

iA NOUS CONTACTER Tel : 03 85 28 07 07

Fax:03 85 26 84 13

; REUSSIR |
Email : mfr.la-clayette@mfr.asso.fr
RIDES POSSIBLES : o autrement |

* Allocations familiales

* Bourses nationales du Ministére
de I’Agriculture

* Aides aux transports

Site : www.mfr-la-clayette.com




Une approche globale de
I’éducation dans un établissement
a taille humaine, qui conduit les
jeunes vers l'insertion sociale
et professionnelle,

ORGANISATION

Lorganisation de la formation répond aux
attentes du jeune:

s Un suivi individualise :
Entouré par une equipe, Padolescent est reconnu,
€couteé et accompagne.

*Une pedagogie adaptée :
ILa formation par alternance  wvalorise 4 travers
lestactivités de stage et les discussions avec les
adultes, et rend concret les enseignements.

* Une ambiance éducative :
Intégre dans un groupe, il se confronte aux
autres, apprend la solidarité et la responsabilité:

*'Une formation par étapes :
Engagé dansiun parcours de formation, il réfléchit
4 son orientation et se projette dans I7avenir.

* Une formation ouverte sur I’extérieur :
De nombreuses rencontres avec les professionnels
ct visites d’etude jalonnent le parcours.

* Une immersion professionnelle :
Au moins 50% du temps en entreprise.

— La Maison Familiale Rurale propose -

UNE FORMULE ORIGINALE POUR CHAQUE JEUNE
UN LIEU D’ECHANGES POUR CHAQUE FAMILLE

LES FORMATIONS

4°m et 3™ de I’Enseignement Agricole
* Mettre en valeur ses capacités
* Apprendre I’autonomie
* Découvrir le monde du travail
* Réussir son orientation

C.A.P.A. Services en Milieu Rural
Bac Pro Services

Des formations professionnelles
pour entrer dans la Vvie
active, préparer des concours ou
poursuivre ses études

Des actions de formations continues
dans le secteur sanitaire et social
et de I'animation: D.E.A.V.S,
B.P.J.E.P.S "Animation Sociale",
Animateur en gérontologie.

La M.F.R. c’est aussi :

* Un Conseil d’Administration actif

* Une équipe dynamique de 30 personnes
* Un projet d’établissement

* Des équipements adaptés

LOCAUX PEDAGOGIQUES

*» 8 salles de cours

* Une salle informatique

* Une salle multimedia

* Une cuisine pédagogique

* Un Centre de Documentation
et d'Information

HEBERGEMENT - RESTAURATION

* Salle a manger (120 places)

* Cuisine professionnelle

* Internat de 95 places

* Aire de détente

* Foyer (baby-foot, TV, chaine Hifi...)
* Salle de jeux



